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NEIN

Ihr Arbeitstag ist bestimmt von nicht enden wollenden Meetings, ermidenden Dienstreisen und
nicht zu vermeidenden Personalgesprachen. Spat abends, wenn Sie dachten Sie hatten alles
vom Tisch sind da noch Dutzende von eMails. Und an den privaten Wochenenden klingelt Ihr
Firmen-Handy.

Sie haben zwar Ihren Beruf und Ihr Arbeitsumfeld frei gewahlt - aber tatsachlich werden Sie von
morgens bis spat abends beherrscht. Nein, Ihr Berufsalltag lasst Ihnen keine Luft zum atmen.

Winschen Sie sich nicht einen Arbeitstag den Sie selbstbestimmt gestalten - frei atmend und mit

Raum flir ungestértes Denken und Handeln?







Werden Sie Flihrungskraft auch in eigener Sache - mit Hilfe meines Performance Coachings.

Lassen Sie sich als Flihrungskraft nicht weiter vom Berufsalltag beherrschen - herrschen Sie
Uber ihren Arbeitstag. Bringen Sie ihren beruflichen Tagesablauf unter Ihre Kontrolle und finden
Sie zu einem Flhrungsstil der Ihnen Inseln des freien, selbstbestimmten Denkens und Handelns
|asst. Finden Sie wieder Luft zum atmen.

Mein Angebot: Ein Coaching-Paket inkl. Support im Alltag - zum Pauschalhonorar.




Phase 1:

Zusammen holen wir Ihre eigentlichen Ziele an’s Tageslicht. Wir definieren wie Sie beruflich
eigentlich arbeiten wollten, bevor Sie vom Karrierealltag aufgefressen wurden. Wir sortieren
zwischen dem Wichtigen und dem weniger Wichtigen und finden gemeinsam heraus, was in
Ihrem Fall flr Sie besonders hinderlich daran ist, im beruflichen Alltag frei zu atmen - also als
Fihrungskraft Ihren Arbeitstag wieder selbst mit Kraft zu fihren. In etwa zwei Workshops haben
wir das geschafft.

Phase 2:

Dann Uberlegen wir, was Sie zukUinftig nicht mehr selbst machen wollen - wie Sie Berufliches und
Privates menschlicher verbinden - wie Sie auch tagsiber im Biro und auf Dienstreisen selbst-
bewusst Inseln-der-Freude einrichten. Wir finden Ideen wie Ihr Tagesablauf wieder von Ihnen
gesteuert wird - damit Sie morgens wieder gerne in’s Bliro fahren! Und ja! Auch Flihrungskrdfte
verdienen ein Privatleben - sogar wahrend der Arbeitszeit.

Phase 3:

Nachdem der Plan steht geht’s an die Umsetzung. Dabei lasse ich Sie nicht alleine. Ich bin - und
das ist in meinem Performance Coaching Paket enthalten - fiir Sie erreichbar und unterstitze
Sie wahrend der ganzen Zeit in der Sie Ihren Berufsalltag mit Freude neu erleben. Tatsachlich
wird jetzt das Coaching auch zu einem Training. Denn das Ziel ist klar: Erst wenn Sie Jahre spater
sagen ,Ich habe durch Pfitzner ein neues Verstandnis meiner Rolle als Fliihrungskraft und handele
jeden Tag danach - ich kann trotz der Arbeitsbelastung wieder frei atmen™ - erst dann kdénnen
wir beide zufrieden sein.

Sie werden mit neuer Freude arbeiten - und die Menschen in Ihrer Umgebung wird das beeindrucken.



ST KAI PFITZNER?

Promotion (Dr. rer. nat.) Uber Kinstliche Intelligenz (Universitat Hamburg)
Forschung im Bereich Industrielle Bildverarbeitung (Philips, Hamburg)
Strategieberatung (The Boston Consulting Group, Dlisseldorf und Hamburg)
Vertriebs- und Marketingleitung in der Energieversorgung (EAM, Kassel)

Partner in der Managementberatung (Accenture, Hamburg und Kronberg /Taunus)
Geschaftsleitung und Chief Information Officer (E.ON Energie, Miinchen)
Geschaftsfihrer (E.ON Information Services, Hannover)

Ausbildung zum Management Coach (COATRAIN, Hamburg)

Selbstandiger Berater und Coach (PFITZNER, Hamburg)

Das Thema ,Wie lassen sich Individuen und Organisationen verandern?" beschaftigt mich seit
vielen Jahren. In meiner Coaching- und Beratungsarbeit verbinde ich meine Uber zehnjahrige
Erfahrung als Consultant und meine spatere als Flihrungskraft, um Menschen in Ihrer persén-
lichen Entwicklungsarbeit zu unterstitzen und Projekte von Beginn an durch Gewinnung aller
Beteiligten erfolgreicher umzusetzen.







coach und
consultant

PFITZNER

Dr. Kai Pfitzner
Konrad-Reuter-Str. 6
22393 Hamburg

Tel. 040. 600 49 441
Mobil 0160. 98977350

info@pfitzner-coaching.de



